1 Bloc de compétences = T ou plusieurs UE (cf Lexique)
Intitulé UE sous forme de compétence = Titre du bloc de

compétence,

1Idéalement, on regroupe tous les enseignements au service
du développement d'une compétence (BC) en une UE
cohdrente, I'objectlf étant que ces enseignements puissent
&tre regroupés pour faclliter la certification autonome de

chaque bloc de compétence associé.

Code UE

BCC détaillé
(Saisir uniquement le BCC court, le BCC
détaillé sera ajouté automatiquement)

Semestre 1

UEO1

BCC 1-Participer au fonctionnement commercial
dlune entreprise vitivinicole

Cadre réglementaire, législatf et normatif
(aualit) appliqué au vin

Outils de communication, outils
méthodologiques, gestion de projet

Langue étrangere (Anglais)

Connaissance des Vins et du contexte
vitivinicole

Commerce du vin

Merchandising, oenotourisme et événementiel

Contexte international et marchés spécifiques

Dégustation cenologique

Coaching projet - Marketing/Commerce

Ateliers découverte

SAC: projet 1

UEO2

BCC 2-Participer au fonctionnement marketing
dlune entreprise vitivinicole

Cadre réglementaire, législati et normatif
(qualité) appliqué au vin

Outils de communication, outils
méthodologiques, gestion de projet

Connaissance des Vins et du contexte
vitivinicole

Marketing du vin stratégigue et démarches
marketing

Marketing du vin opérationnel

Dégustation cenologique

Coaching projet - Marketing/Commerce

Ateliers découverte

SAC : projet 1

UE03

BCC 3-Proposer des pistes d'évolution commerciale
et/ou marketing au sein e lentreprise vitivinicole

Cadre réglementaire, législati et normatif
(qualité) appliqué au vin

Outils de communication, outils
méthodologiques, gestion de projet

Connaissance des Vins et du contexte
vitiinicole

Commerce du vin

Merchandising, oenotourisme et événementiel

Contexte international et marchés spécifiques

Marketing du vin stratégique et démarches
marketing

Marketing du vin opérationnel

Coaching projet - Marketing/Commerce

Ateliers découverte

SAC : projet 1

BCC 4-Gérer un projet de développement
marketing / commercial

Outils de communication, outils
méthodologiques, gestion de projet

Langue étrangere (Anglais)

Ateliers découverte

SAC: projet 1

UEOS.

MISSION PROFESSIONNELLE D'ALTERNANCE

140

Modalités d'évaluation

Indiquer ici le mode d'évaluation de Ia formation ->

Contrdle
Continu
Intégral

travail étudiant
Licence =180 ECTS

ECTS
(LECTS =100 ENs 25h

mcc
(par ressource, SAE ou UE)
1, soutenance, portfolio, S/

Coeff UE (idem ECTS enL, 14 2 en LP)

stenance, portfolio.).

Total heures
évaluation
(par UE ou
ressources

ou SAE)

Evaluation continue avec Ifvrables &crits (synthéses intermédiaires +
|dossiers finaux) et orau (intermédiaires et finaux) tout au long des
|prolets (environ toutes les semaines) avec un retour sur I'atteinte des
niveaux de compétences minimum 2 fois par projet (mi-projet et fin de
projet)

(Certifications et auto-évaluations en ligne (ECRI+, PIX, QCM internes)
|avec prise en compte de la progression au long du projet

Evaluation continue avec livrables écrits (synthéses intermédiaires +

|prolets (environ toutes les semaines) avec un retour sur Iatteinte des
niveaux de compétences minimum 2 fois par projet (mi-projet et fin de.
projet)

[Certifications et auto-évaluations en ligne (ECRI+, PIX, QCM internes)
|avec prise en compte de la progression au long du projet

Evaluation continue avec llvrables dcrits (synthéses intermédiaires +
finaux) long de

|prolets (environ toutes les semaines) avec un retour sur Iatteinte des

niveaux de compétences minimum 2 fois par projet (mi-projet et fin de

projet)

[Certifications et auto-évaluations en ligne (ECRI+, PIX, QCM internes)

|avec prise en compte de la progression au long du projet

|Sulvi quotidien du travail en mode-projet (suivi de |'activité sur JIRA et

| CONFLUENCE)

Evaluation continue avec Ifvrables &crits (synthéses intermédiaires +
fer é ) long des

|projets (environ toutes les semaines) avec un retour sur l'atteinte des

niveaux de compétences minimum 2 fois par projet (mi-projet et fin de

projet)

(Certifications et auto-évaluations en ligne (ECRI+, PIX, QCM internes)

|avec prise en compte de la progression au long du projet

371

uivt des Maltres d L

|élaborée et fournie par Iéquipe pédagogiaue)
ISoutenance d'alternance (oral de 30 minutes)
[Portfolio d'alternance (ivrable écrit)




Semestre 2

UEO1

Cadre réglementaire, législatif et normatif
(qualité) appliqué au vin

Outils de communication, outils
méthodologiques, gestion de projet

Langue étrangére (Anglais)

BCC 1-Participer au
d'une entreprise vitivinicole

Connaissance des Vins et du contexte
vitivinicole

Commerce du vin

Contexte international et marchés spécifiques.

Coaching projet - Marketing/Commerce

Ateliers découverte

Dégustation cenologique

SAC : projet 2

SAC : projet 3

UE02

d'une entreprise vitivinicole

Cadre réglementaire, législatif et normatif
(qualité) appliqué au vin

Outils de communication, outils
méthodologiques, gestion de projet

Connaissance des Vins et du contexte
vitivinicole

Marketing du vin stratégique et démarches
marketing

BCC 2-Participer au fonctionnement marketing

Marketing du vin opérationnel

Dégustation cenologique

Coaching projet - Marketing/Commerce

Ateliers découverte

SAC : projet 2

SAC : projet 3

UEO3

Cadre réglementaire, législatif et normatif
(qualité) appliqué au vin

BCC 3-Proposer des pistes d'évolution commerciale
et/ou marketing au sein de l'entreprise vitivinicole

Outils de communication, outils
méthodologiques, gestion de projet

Connaissance des Vins et du contexte
vitivinicole

Commerce du vin

Contexte international et marchés spécifiques.

Marketing du vin stratégique et démarches
marketing

Marketing du vin opérationnel

Coaching projet - Marketing/Commerce

Ateliers découverte

SAC : projet 2

SAC : projet 3

/ commercial

BCC 4-Gérer un projet de développement marketing

Outils de communication, outils
méthodologiques, gestion de projet

Langue étrangére (Anglais)

Ateliers découverte

SAC : projet 2

22

SAC : projet 3

22

UEOS

MISSION PROFESSIONNELLE D'ALTERNANCE

SAC : ALTERNANCE

274

Evaluation continue avec livrables écrits (synthéses intermédiaires +
dossiers finaux) et oraux (intermédiaires et finaux) tout au long des
projets (environ toutes les semaines) avec un retour sur |'atteinte des
niveaux de compétences minimum 2 fois par projet (mi-projet et fin de
projet)

Certifications et auto-évaluations en ligne (ECRI+, PIX, QCM internes)
avec prise en compte de la progression au long du projet

Evaluation continue avec livrables écrits (synthéses intermédiaires +
dossiers finaux) et oraux (intermédiaires et finaux) tout au long des
projets (environ toutes les semaines) avec un retour sur l'atteinte des
niveaux de compétences minimum 2 fois par projet (mi-projet et fin de
projet)

Certlfications et auto-évaluations en ligne (ECRI+, PIX, QCM internes)
avec prise en compte de la progression au long du projet

Evaluation continue avec livrables écrits (synthéses intermédiaires +
dossiers finaux) et oraux (intermédiaires et finaux) tout au long des
projets (environ toutes les semaines) avec un retour sur |'atteinte des
niveaux de compétences minimum 2 fois par projet (mi-projet et fin de
projet)

Certifications et auto-évaluations en ligne (ECRI+, PIX, QCM internes)
avec prise en compte de la progression au long du projet

Sulvi quotidien du travail en mode-projet (suivi de I'activité sur JIRA et
CONFLUENCE)

Evaluation continue avec livrables écrits (synthéses intermédiaires +
dossiers finaux) et oraux (intermédiaires et finaux) tout au long des
projets (environ toutes les semaines) avec un retour sur l'atteinte des
niveaux de compétences minimum 2 fois par projet (mi-projet et fin de
projet)

Certifications et auto-évaluations en ligne (ECRI+, PIX, QCM internes)
avec prise en compte de la progression au long du projet

630

10

Suivi et évaluation des Maftres d'apprentissage (grille d'évaluation
élaborée et fournie par I'équipe pédagogique)

Soutenance d'alternance (oral de 30 minutes)

Portfollo d'alternance (livrable écrit)




